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La cena di Natale ai dipendenti

Si trasmette una informativa, che potete far pervenire ai vostri clienti, riferita alla detraibilità/deducibilità fiscale dei costi riferiti a cene e pranzi offerte ai propri dipendenti.

Spett.le

______









Città, __/11/2017

Oggetto: Cene e Pranzi offerte ai dipendenti
Può accadere che il datore di lavoro, soggetto imprenditore (sia individuale sia collettivo) in occasione di determinate ricorrenze (Natale, Pasqua, anniversario di costituzione della società) offra un pranzo o una cena ai propri dipendenti. 
Si tratta, nel caso di specie, della prestazione di un servizio posto che l’evento è riconducibile alla somministrazione di alimenti e bevande e non alla cessione di un bene. 
Sul punto, l’Agenzia delle entrate con la Circolare n. 34/E/2009 ha fornito indicazioni in relazione alla disciplina, all’epoca innovativa, delle spese di rappresentanza, chiarendo che le spese per feste e ricevimenti organizzati in occasione di ricorrenze aziendali o festività religiose o nazionali sono da considerare spese di rappresentanza, a meno che all’evento siano presenti esclusivamente dipendenti dell’impresa. 

In base a quanto ora detto, dunque, il costo della cena di Natale con i dipendenti non può essere considerato spesa di rappresentanza. Tuttavia l’Agenzia nel citato documento non indica come vada qualificata tale spesa.

Ciò posto è da ritenersi che il suddetto costo costituisca una liberalità a favore dei dipendenti e, quindi, è deducibile ai fini Ires/Irpef:

· In primo luogo, nel limite del 75% della spesa sostenuta, così come previsto dal DL n. 112/2008 per le spese di albergo e ristorante;

· In secondo luogo, il predetto importo del 75% è deducibile nel limite del 5‰ dell’ammontare delle spese per prestazioni di lavoro dipendente risultante dalla dichiarazione dei redditi fissato dall’art. 100, comma 1, TUIR;

· Seppure con il beneficio del dubbio l’IVA dovrebbe essere indetraibile in quanto relativa ad una elargizione liberale dal momento che rientra nel novero delle spese di servizi volontariamente sostenuti dalla impresa (senza alcun obbligo nei confronti dei dipendenti) e, dunque nella sostanza riconducibili, a questi fini, a spese di rappresentanza. Parte della dottrina ritiene in modo ancor più stringente che l’iva non è detraibile poiché carente del requisito dell’inerenza. 

· Ai fini IRAP il costo sostenuto è da ritenersi interamente deducibile poiché riferibile alla prestazione di un servizio (di somministrazione di alimenti e bevande). Peraltro, con la piena deducibilità Irap del costo del lavoro a tempo indeterminato sono da ritenersi superati i chiarimenti contenuti nella circolare n. 27 del 26/05/2009 laddove l’Agenzia delle entrate fece presente che i costi sostenuti nell'esercizio per il personale dipendente, ovunque classificati non erano comunque ammessi in deduzione. 

Che la spesa della cena di natale sia deducibile nel limite di 5 per mille del costo del lavoro è comprovato anche dalla sentenza della CTP Milano 31.3.1999, n. 579 la quale ha ritenuto che il “servizio tè” erogato gratuitamente ai dipendenti, non costituisce un costo per spese di rappresentanza, ma liberalità ai dipendenti, e, come tale, deducibile ai sensi dell’art. 100 del Tuir. Allo stesso modo la Commissione tributaria centrale 2662 del 14 luglio 1994 ha stabilito che la cena di Natale a favore dei dipendenti sia riconducibile al citato art. 100 del predetto Tuir. 

Alle datate prese di posizione della giurisprudenza va oggi aggiunto che trattandosi di spese di somministrazione di pasti, la deduzione all’interno della soglia sopra identificata (5 per mille) è però da calcolarsi sul 75% dell’ammontare della spesa (vedi sopra). 

Lo studio resta a disposizione per eventuali chiarimenti.

Cordiali saluti
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